




14

15 	 PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL CLIMA
	 Procesos de producción sostenibles, gestión responsable de los recursos naturales y el em-

pleo de las mejores tecnologías constituyen una parte integral de la filosofía empresarial y 
de las actividades operacionales del Grupo voestalpine. Al mismo tiempo, estas premisas 
constituyen la base de la nuestra reivindicación del liderazgo en calidad a largo plazo en los 
productos y servicios. Todas las áreas de la cadena de producción están orientadas hacia el 
uso más económico de los recursos (especialmente materias primas y energía) y a la minimi-
zación del impacto ambiental de los procesos y productos. La investigación intensiva para 
el desarrollo de procesos de producción de acero y productos respetuosos con el medio 
ambiente, las medidas para aumentar la eficiencia, reducir las emisiones y ahorrar energía, 
así como una gestión medioambiental transparente y eficiente permiten la minimización 
sostenible del impacto medioambiental de los procesos y productos del Grupo voestalpine. 

16 	 PROHIBICIÓN DE ABUSO DE INFORMACIÓN PRIVILEGIADA
	 Al ser una empresa que cotiza en bolsa, voestalpine AG está sujeta a los estrictos requisitos 

del mercado de capitales. Entre ellos está la prohibición de utilizar información privilegiada en 
beneficio propio o de terceros. La negociación con acciones y bonos de voestalpine AG, así 
como los instrumentos financieros derivados de ellos, p. ej., opciones y certificados, está prohi-
bida estrictamente cuando la persona que negocia posee informaciones consideradas privi-
legiadas según el correspondiente derecho vigente. Informaciones privilegiadas son aquellas 
informaciones concernientes al Grupo voestalpine, disponibles solo a un círculo limitado de 
personas, y que, si fueran de conocimiento público, podrían ser susceptibles de influir en la 
cotización de las acciones de voestalpine. La utilización de información privilegiada es punible 
judicialmente y conlleva también consecuencias disciplinarias. Está asimismo estrictamente 
prohibido trasmitir interna o externamente informaciones privilegiadas y podrá conllevar las 
mismas consecuencias jurídicas. Para más detalles véase las Directrices Compliance para el 
mercado de capitales de voestalpine AG (https://voestalpine.net/compliance).

17 	 COMUNICACIÓN DE LA EMPRESA
	 Todos los comunicados y toda otra información destinada a hacerse pública concerniente al 

Grupo voestalpine o a alguna de las sociedades del Grupo serán realizados exclusivamente 
por los directores generales, por los directores o por los responsables de la comunicación 
correspondientes. Esto se refiere tanto a la comunicación clásica como a la digital. Todos 
los empleados tienen a su disposición información detallada sobre este tema en el área de 
Intranet del departamento de Group Communications de voestalpine.  
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18 	 NOTIFICACIÓN DE ACTUACIÓN INCORRECTA
	 Puede darse el caso que los empleados del Grupo voestalpine constaten incumplimientos de 

las disposiciones contenidas en el Código de Conducta, de otras directrices y reglamentaciones 
internas o de prescripciones legales. 

	 Cuando los empleados reconozcan una de esas actuaciones incorrectas, si lo desean pueden 
notificar el hecho de inmediato. Para ello están a disposición las siguientes posibilidades:
»	 Informar al superior inmediato, o
»	 informar al departamento legal o al de personal competente de la sociedad  

del Grupo voestalpine correspondiente, o
»	 informar a la Dirección de la sociedad del Grupo correspondiente, o
»	 informar al departamento de auditoría de voestalpine AG, o
»	 informar a al Group Compliance Officer o a uno de los Compliance Officer  

de una división.
»	 Informar a través de un sistema central para personas que notifican, que puede ser 

utilizado tanto por nuestros empleados como por personas externas. Dicho sistema 
para personas que notifican deberá ofrecer a los empleados la posibilidad de notificar 
incumplimientos del Compliance tanto identificándose como de forma anónima. Está 
a disposición en https://www.bkms-system.net/voestalpine. Los detalles al respecto 
pueden consultarse en el manual del Compliance, así como también en Intranet (véase 
https://voestalpine.net/compliance).	

	 Los incumplimientos del Compliance deberán ser notificados preferentemente de forma 
abierta, es decir, mencionando el nombre de la persona que notifica. Se investigarán 
cuidadosamente todas las notificaciones que ingresen y se tratarán confidencialmente, a 
petición. Para fomentar una comunicación abierta y confiable, se consigna explícitamente 
que para los empleados que notifiquen incumplimientos comprobados de leyes, del Código 
de Conducta o de otras directrices y reglamentaciones internas, no conlleva en absoluto 
consecuencias negativas del tipo que sea. Esto también vale para las otras personas que 
contribuyan con informaciones importantes para la investigación de tales actuaciones 
incorrectas.

	 Sin embargo, el Grupo voestalpine se reserva expresamente tomar medidas disciplina-
rias contra aquellos empleados que realicen falsas acusaciones, deliberadamente o con 
negligencia grave. 
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